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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Au cours de I'année scolaire 2025-2026, le conseil d’établissement a tenu cinq rencontres
répondant ainsi a ses obligations légales. Les nouveaux membres du CE ont été appelés a
suivre la formation exigée par le ministére de I’Education.

Plusieurs dossiers ont fait I'objet de décisions et consultations. Je vais en citer ici quelques-uns
(la liste détaillée apparait au présent rapport) : Présentation du plan de mise en ceuvre du
projet éducatif pour 'année, plan de lutte pour contrer I’intimidation et la violence, I'acte
d’établissement du Centre, le budget annuel, les contributions financiéres exigées, le suivi des
programmes et inscriptions, la formulation de demandes pour de nouveaux programmes.

Les membres du conseil ont également suivi les activités du Service aux entreprises. On ne
peut passer sous silence la rénovation et éventuellement un déménagement partiel vers un
troisieme bdtiment. Ce dernier dossier est et demeure un intérét important en mobilisant
plusieurs membres de I'équipe.

L’année a été empreinte d’un contexte financier serré et difficile auquel tous les membres du
centre ont été confrontés. Malgré des choix difficiles, la résilience a été au rendez-vous pour
maintenir le cap sur la réussite des éléves.

En terminant, je tiens a remercier les membres du Conseil d’établissement (équipe de
direction, membres du personnel, représentants des éléves, représentants de la communauté)
pour leur assiduité aux rencontres ainsi que la qualité de leurs interventions, le tout dans un
climat de respect, d’ouverture et de convivialité.

Je vous souhaite une bonne lecture de la suite de ce rapport d’activités de I’année scolaire
2025-2026.

Rénald Dufour
Président/représentant de la communauté
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Garneau, Manon

Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
Personnel scolaire (soutien)

IAuger Bellemare, Marie

Personnel scolaire (professionnelle)

Fortin, Katy

Personnel scolaire (enseignante)

Robichaud, Anne

Personnel scolaire (enseignante)

IPoisson, David

Eleve

IDa Costa, Ethan

Eleve

Dufour, Rénald

Président et représentant de la communauté

ILégaré, Martin

Vice-président et représentant de la communauté

Lavoie, Alexandre

Représentant de la communauté (Corporation Mobilis)

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date
(jour-mois-année)

Type de séance

préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

25 septembre 2025 Séance ordinaire
4 novembre 2025 Séance ordinaire
27 janvier 2026 Séance ordinaire
24 mars 2026 Séance ordinaire
2 juin 2026 Séance ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Actions
réalisées
(Ex. : adopté,
approuvé,
consultation
effectuée,
actualisation,
etc.)

Commentaire

s (Précision,

collaborateur

s, he
s’applique
pas, etc.)

Résultats obtenus

de fonctionnement pour les centres)

Adoption du projet éducatif! 27 septembre 2025 [nformation Présentation du plan de
mise en ceuvre (PMO)
Adoption du plan de lutte contre 27 septembre 2025 |Adopté Pour 2025-2026
I'intimidation et la violence 2 juin 2026 Adopté Pour 2026-2027
Approbation des régles de conduite 24 mars 2026 Approuvé Des ajouts ont été faits
et des mesures de sécurité (ou régles 2 juin 2026 Amendé et approuvé aprés 'approbation du

24 mars, entre autres la
tarification des vignettes
de stationnement

d’usage personnel

Approbation des contributions 4 novembre 2025  |Approuvé Pour secrétariat, ASP-
financiéres exigées médical et CHME en
2 juin 2026 Approuvé 2025-2026

Pour 2026-2027
Etablissement des principes 2 juin 2026 Approuvé Pour 2026-2027
d’encadrement des colts des
documents dans lesquels I'éléve
écrit, dessine ou découpe
Approbation de la liste du matériel 2 juin 2026 Approuvé Pour 2026-2027

Adoption des regles de
fonctionnement des services de
garde

Ne s’applique pas

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou
du centre de services scolaire

Ne s’applique pas

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier)

Ne s’applique pas

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement

4 novembre 2025

Consultation
effectuée

Modification de notre
acte d’établissement (3¢
batiment a venir)

Consultation sur les critéres de
sélection de la direction

27 janvier 2026

Consultation
effectuée

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Ne s’applique pas

Transmission de documents a
I'intention des parents

Ne s’applique pas

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime pédagogique

Ne s’applique pas
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Consultation sur le choix des manuels Ne s’applique pas
scolaires et du matériel didactique, et
des modalités de communication
ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire
de leur enfant

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions a réaliser.
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Actions réalisées
(Ex. : adopté,
approuvé,
consultation

Commentaires
(Précision,

Dates (Mois- collaborateurs, Rgsyltats obtenus

Sujets traités

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I’enrichissement ou de I'adaptation
des objectifs et contenus des
programmes d’études

année)

effectuée,
actualisation,
etc.)

ne

s’applique pas,

etc.)

Ne s’applique pas

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par le
ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

Ne s’applique pas

Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles-matiéres)

Ne s’applique pas

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

27 septembre 2025
4 novembre 2025
27 janvier 2026

24 mars 2026

Approuvé

Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services
complémentaires et particuliers (ou
d’éducation populaire pour les
centres)

Ne s’applique pas

Consultation des parents

Ne s’applique pas

Consultation obligatoire des éléves
ou d’un groupe d’éléves

Ne s’applique pas

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services
extrascolaires (ex. : activités
parascolaires)

Ne s’applique pas

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Ne s’applique pas

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation
des locaux et immeubles mis a la
disposition de I'établissement

27 septembre 2025
4 novembre 2025

Suivi au projet de
déménagement

Projet de déménagement
et travaux pour le 3¢
batiment en cours

Sollicitation ou réception de
sommes d’argent (fonds a
destination spéciale)

Ne s’applique pas

Adoption du budget annuel de
I'établissement

27 janvier 2026

Adopté

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

programmes/inscriptions et de carte
provisoire en CHME

4 novembre 2025
24 mars 2026
2 juin 2026

Calendriers scolaires et de récupération + |27 septembre 2025 Approuvé Pour 2025-2026
échéancier des débuts et fins de formation |27 janvier 2026 Approuvé Pour 2026-2027

24 mars 2026 Approuvé Pour 2025-2026 et 2026-

2027

2 juin 2026 Approuvé Pour 2026-2027
Reddition de comptes du service aux 27 septembre 2025 Information
lentreprises 2 juin 2026
Etat de situation des 27 septembre 2025 Information
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Formation des nouveaux membres pour le
C.E.

27 septembre 2026

Information

Normes et modalités 2026-2027 24 mars 2026 Approuvé Reconduction du méme
document

Regles de régie interne du C.E. et 27 septembre 2025 Approuvé

dénonciation des intéréts

Effectifs (planification, etc.) 27 septembre 2025 Information Pour 2025-2026
4 novembre 2025 Pour 2025-2026
2 juin 2026 Pour 2026-2027

Menus de la cafétéria 27 septembre 2025 Information Pour 2025-2026
2 juin 2026 Pour 2026-2027

Demande d’implantation de nouveaux 27 septembre 2025 Approuvé Pour 2025-2026

programmes 2 juin 2025 Approuvé Pour 2026-2027

Mesures d’urgence en cas de fermeture et 27 septembre 2025 Information

lexercices d’évacuation

/Adoption du rapport annuel du C.E. 27 septembre 2025 Adopté Pour 2025-2026
2 juin 2026 Adopté Pour 2026-2027
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Le contexte budgétaire particulierement exigeant de I'année 2025-2026 a influencé plusieurs
discussions lors des séances du conseil d’établissement. Par ailleurs, les changements au sein de

I’équipe de gestion ont représenté un défi supplémentaire.

Malgré ces enjeux, I'équipe est demeurée pleinement mobilisée. Les membres du conseil ont
poursuivi leurs travaux avec rigueur, notamment en revisitant les régles de vie du centre afin d’en

assurer le bon fonctionnement et de soutenir un milieu structuré et cohérent.

Dans une perspective de saine gestion financiére, certaines décisions difficiles ont di étre prises.
Ainsi, apreés plusieurs années d’efforts soutenus, les programmes de secrétariat, de comptabilité et
de CVPEM prendront fin le 26 juin prochain. Ces ajustements visent a positionner le CFP de maniére

durable pour I'avenir.

Finalement, le sondage sur le bien-étre des éléves révéle un résultat trés encourageant, avec une
note globale de 8,0/10. L’équipe en place pour la prochaine année poursuivra ses efforts afin de

maintenir un environnement d’apprentissage sain, sécuritaire et propice a la réussite des éléves.
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